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ИНСТРУКЦИЯ О ПОРЯДКЕ ОТБОРА КАНДИДАТОВ НА СЛУЖБУ В СЛЕДСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОВЕДЕНИЯ В ОТНОШЕНИИ ИХ СПЕЦИАЛЬНОЙ ПРОВЕРКИ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ (ПОЛИГРАФА)
(ИЗВЛЕЧЕНИЕ)

Предварительное изучение кандидата начинается с момента его обращения в подразделение Следственного комитета с просьбой о приеме на службу в Следственный комитет.

Ознакомительное собеседование с кандидатом проводится руководителем подразделения, в котором он предполагает проходить службу.

По итогам собеседования и сбора характеризующих сведений руководитель подразделения составляет справку на кандидата, которая передается в соответствующее кадровое подразделение Следственного комитета.

Кандидат, в отношении которого по итогам собеседования и сбора характеризующих сведений составлена справка, направляется в соответствующее кадровое подразделение Следственного комитета, где ему разъясняется порядок прохождения службы в Следственном комитете. В кадровое подразделение  кандидат представляет следующие документы:

анкета (заполняется кандидатом собственноручно);

заявление о приеме на службу в Следственный комитет;

автобиография (заполняется кандидатом собственноручно);

декларация о доходах и имуществе кандидата;

военный билет или удостоверение призывника (для военнообязанных и призывников);

копии личных документов (31-й и 33-й страниц паспорта гражданина Республики Беларусь, документов об окончании учреждений образования и повышении квалификации, трудовой книжки, свидетельств о рождении кандидата, его детей, свидетельства о заключении брака и других документов, подтверждающих изменение семейного положения);

четыре глянцевые цветные фотографии размером 33 х 43 мм;

характеристика-рекомендация сотрудника Следственного комитета (при ее наличии);

иные документы, характеризующие кандидата по его предыдущему месту службы (военной службы, работы, учебы).

В ходе проведения предварительного изучения кандидат проходит социально-психологическое собеседование с психологом. При отсутствии опыта деятельности по предполагаемой должности назначения соответствующее кадровое подразделение Следственного комитета организует подготовку и проведение тестирования кандидата для определения общеобразовательного уровня, интеллектуальной продуктивности, вербальных навыков, аналитических способностей и профессиональных качеств кандидата.

Для определения годности кандидата по состоянию здоровья к службе в Следственном комитете, а также его индивидуальных психологических и психофизиологических качеств он направляется на медицинское освидетельствование и профессиональный психофизиологический отбор, проводимые военно-врачебными комиссиями органов внутренних дел Республики Беларусь.

В отношении кандидата проводится полная или сокращенная специальная проверка. Полная специальная проверка проводится в отношении кандидатов, планируемых к назначению на должности в структурные следственные подразделения системы Следственного комитета. По решению должностного лица, которому предоставлено право приема граждан на службу в Следственный комитет, полная специальная проверка может проводиться в отношении кандидатов, планируемых к назначению на другие должности. В отношении иных кандидатов проводится сокращенная специальная проверка.

Сокращенная специальная проверка кандидата включает в себя получение сведений из информационных систем, баз и банков данных государственных органов с соблюдением требований законодательства об обеспечении защиты информации, а также изучение подразделением собственной безопасности Следственного комитета.
Полная специальная проверка кандидата кроме вышеуказанных мероприятий включает в себя опрос с использованием полиграфа.

По результатам проведенных мероприятий принимается решение о приеме кандидата на службу в Следственный комитет.

